
誇
り
と
や
り
が
い
大
切
に
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給
排
水
衛
生
設
備
を
主
軸
と
し

２
０
２
３
年
７
月
に
創
業
１
０
０
周
年
を
迎
え
た
斎
久
工

業

そ
の
社
長
に

技
術
畑
を
長
く
歩
ん
だ
柏
葉
浩
一
氏
が
４
月
１
日
付
で
就
い
た


水
の

斎
久

を
次
の
１
０
０
年
へ
と
導
く
大
役
を
任
さ
れ
た
柏
葉
新
社
長
は
﹁
経
営
の
か
じ
取
り
を

任
さ
れ

非
常
に
重
責
を
感
じ
て
い
る

先
人
が
築
い
て
き
た
１
０
０
年
の
歴
史
に
恥
じ
ぬ
よ

う
会
社
を
運
営
し
て
い
き
た
い
﹂
と
意
気
込
み
を
語
る

１
０
１
年
目
を
歩
み
出
す
斎
久
工
業

を
将
来

ど
の
よ
う
な
会
社
に
成
長
さ
せ
て
い
く
の
か

柏
葉
社
長
に
聞
い
た


＊
　
　
　
＊

　
︵
か
し
わ
ば
・
こ
う
い
ち
︶
１
９
８

２
年
３
月
九
州
学
院
大
工
学
部
航
空
工

学
科
卒
後
同
年
４
月
斎
久
工
業
入
社


２
０
１
２
年
３
月
東
北
支
店
長


年

３
月
東
関
東
支
店
長


年
３
月
技
術

本
部
生
産
管
理
部
長


年
６
月
執
行

役
員
技
術
本
部
生
産
管
理
部
長


年

４
月
上
席
執
行
役
員
技
術
本
部
副
本
部

長
兼
生
産
管
理
部
長


年
６
月
取
締

役
技
術
本
部
長
兼
生
産
管
理
部
長
を
経

て


年
４
月
か
ら
現
職

趣
味
は

﹁
も
の
を
つ
く
る
こ
と
﹂

北
海
道
出

身


年
２
月

日
生
ま
れ


歳


　
座
右
の
銘
は

関
東
大
震
災
後
に
東

京
の
礎
を
築
い
た
政
治
家
・
後
藤
新
平

の
﹃
財
を
遺
︵
の
こ
︶
す
は
下

事
業

を
遺
す
は
中

人
を
遺
す
は
上
な
り


さ
れ
ど

財
な
さ
ず
ん
ば
事
業
保
ち
難

く

事
業
な
く
ん
ば
人
育
ち
難
し
﹄


利
益
を
生
み
会
社
を
発
展
さ
せ
る
こ
と

は
重
要
だ
が

会
社
経
営
で
は
人
材
を

採
用
し
て
教
育
し

技
術
を
伝
承
し
て

い
く
こ
と
が
何
よ
り
も
大
切
と
い
う


そ
の
思
い
と
と
も
に

社
員
が
や
り
が

い
や
誇
り
を
持
て
る
会
社

風
通
し
の

良
い
会
社
を
目
指
す
決
意
も
揺
る
が
な

い

将
来

そ
れ
を
実
現
す
る
で
あ
ろ

う
環
境
で
働
け
る
社
員
は
幸
せ
者
以
外

の
何
者
で
も
な
い


｜
｜
就
任
の
抱
負
を

　
﹁
当
社
に
は
お
客
さ
ま
第
一
と

と
も
に

社
員
第
一
も
常
に
考
え

る
風
土
が
あ
る

そ
れ
を
大
切
に

し
な
が
ら

働
く
社
員
が
誇
り
と

や
り
が
い
を
持
て
る
会
社
に
し
て

い
き
た
い

わ
れ
わ
れ
が
手
掛
け

る
プ
ロ
ジ

ク
ト
は
チ

ム
ワ


ク
が
大
前
提
で
あ
り

よ
り
風
通

し
の
良
い
会
社
も
目
指
す
﹂

　
﹁
阪
神
・
淡
路
や
東
日
本
の
大

震
災
の
復
旧
に
携
わ
り

水
の
大

切
さ
を
思
い
知
ら
さ
れ
た
経
験
か

ら

水
に
対
す
る
気
持
ち
は
人
一

倍
強
い


水
の
斎
久

と
し
て

衛
生
設
備
を
中
心
に
事
業
を
展
開

し
つ
つ
も
現
状
に
満
足
せ
ず

常

に
進
化
す
る
会
社
に
し
て
い
く
﹂

｜
｜
経
営
方
針
は

　
﹁
過
去
に
受
注
あ
り
き
で
経
営

を
進
め
た
結
果

手
持
ち
工
事
と

消
化
能
力
の
バ
ラ
ン
ス
に
問
題
が

生
じ
た

そ
れ
を
教
訓
に

需
要

が
旺
盛
で
あ

て
も
安
易
に
量
を

追
わ
ず

質

を
求
め

利
益
確

保
も
重
視
し

利
益
が
出
た
場
合

は
社
員
第
一
の
考
え
の
下

頑
張


た
分
を
社
員
に
還
元
す
る

こ

れ
は
誇
り
や
や
り
が
い
の
観
点
か

ら
も

欠
か
せ
な
い
﹂

｜
｜
受
注
戦
略
は

　
﹁
将
来
的
に
当
社
の
財
産
に
な

る
案
件
を
狙
う

当
社
が
手
掛
け

た
仕
事
は
将
来

利
益
率
の
高
い

リ
ニ


ア
ル
工
事
に
つ
な
が

る

財
産
で
あ
る
若
手
社
員
を
育

成
す
る
た
め

大
型
以
外
の
案
件

も
受
注
す
る

Ｃ
Ｏ
Ｒ
Ｉ
Ｎ
Ｓ

︵
工
事
実
績
情
報
シ
ス
テ
ム
︶
に

登
録
し
た
有
資
格
者
と
い
う
財
産

を
計
画
的
に
維
持
す
る
た
め

民

間
だ
け
で
な
く
公
共
工
事
の
受
注

も
進
め
る

公
共
工
事
は
４
週
８

閉
所
を
確
保
で
き
る
点
も
魅
力

だ
﹂

｜
｜
働
き
方
改
革
の
取
り
組

み
は

　
﹁
現
場
の
残
業
時
間
を
削
減
す

る
た
め

１
月
１
日
付
で
働
き
方

改
革
を
推
進
す
る
七
つ
の
施
策
を

打
ち
出
し
た

例
え
ば

人
材
確

保
や
採
用
に
向
け
た
大
学
な
ど
で

の
出
張
授
業

受
注
量
の
安
定
確

保

長
時
間
労
働
抑
制
に
向
け
た

上
司
・
部
下
の
コ
ミ

ニ
ケ

シ


ン

バ

ク
オ
フ

ス
の
活
用

な
ど
を
推
進
し
て
い
る

同
時
に

意
識
改
革
も
進
め
て
い
る
﹂

｜
｜
経
営
課
題
は

　
﹁
一
番
は
人
材
の
確
保
と
教
育

だ

確
保
に
向
け
て
は
出
張
授
業

の
ほ
か
に

カ
ム
バ

ク
採
用
や

リ
フ

ラ
ル
採
用
で
雇
用
で
き
た

人
も
い
る

来
年
は
定
年
を

歳

に
延
長
す
る

教
育
で
は

技
量

チ


ク
シ

ト
で
本
人
の
技
量

を
確
認
し

そ
れ
に
応
じ
た
個
別

研
修
に
力
を
入
れ
て
お
り

最
終

的
に
現
場
代
理
人
に
な
る
こ
と
を

目
指
し
て
い
る

国
が
４
月
に
技

術
検
定
を
見
直
し

１
級
の
第
１

次
検
定
で
は
学
歴
に
関
係
な
く



歳
以
上
で
あ
れ
ば
誰
で
も
受
検

で
き
る
よ
う
に
な

た
た
め

今

年
の
新
入
社
員
研
修
に
大
学
の
Ｏ

Ｂ
の
先
生
を
技
術
顧
問
に
迎
え


受
検
対
策
も
講
じ
て
い
る
﹂
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　かしわば　 　こういち　

伝
統
を
受
け
継
ぎ
常
に
進
化

　
１
９
８
２
年
九
州
学
院
大
学
工
学
部
航
空
工

学
科
卒

斎
久
工
業
入
社

２
０
１
５
年
東
関

東
支
店
長


年
技
術
本
部
生
産
管
理
部
長



年
執
行
役
員


年
４
月
上
席
執
行
役
員
技

術
本
部
副
本
部
長

同
６
月
取
締
役
技
術
本
部

長

仕
事
で
は
チ

ム
ワ

ク
を
重
視

幼
少

期
か
ら
も
の
づ
く
り
が
好
き
で
プ
ラ
モ
デ
ル
に

凝

た
時
期
も
あ
る

北
海
道
出
身


歳


　
２
０
２
３
年
７
月
に
創
業
１
０

０
周
年
を
迎
え

新
た
な
成
長
に

向
け
て
か
じ
取
り
を
担
う

給
排

水
衛
生
設
備
の
分
野
で
培

た
技

術
を
受
け
継
ぎ

社
員
が
働
き
や

す
い
環
境
整
備
に
力
を
注
ぐ

技

術
畑
が
長
く

阪
神
淡
路
大
震
災

や
東
日
本
大
震
災
の
復
旧
・
復
興

に
携
わ
り

水
回
り
設
備
の
大
切

さ
を
再
確
認
し
た
﹁
水
の
斎
久
﹂

の
看
板
を
よ
り
強
固
に
す
る


◇

　
｜
｜
就
任
の
抱
負
を


　
﹁
常
に
社
員
を
第
一
に
考
え
て

き
た
家
庭
的
な
会
社
だ

社
員
が

や
り
が
い
と
誇
り
を
持
て

風
通

し
の
良
い
職
場
に
し
た
い

こ
れ

ま
で
の
事
業
基
盤
を
し

か
り
継

承
し
な
が
ら

現
状
に
満
足
せ
ず

常
に
進
化
す
る
会
社
を
目
指
す


先
人
が
築
い
た
１
０
０
年
の
歴
史

に
恥
じ
な
い
運
営
を
心
が
け
る
﹂

　
｜
｜
経
営
方
針
に
つ
い
て


　
﹁
受
注
規
模
の
拡
大
に
取
り
組

ん
だ
結
果

工
事
の
消
化
能
力
と

手
持
ち
工
事
と
の
バ
ラ
ン
ス
が
崩

れ
て
い
る
状
況
だ

再
開
発
案
件

を
は
じ
め

首
都
圏
を
中
心
に
需

要
は
旺
盛
だ
が

安
易
に
量
を
追

わ
ず
質
を
重
視
す
る

民
間
で
は

将
来
的
に
リ
ニ


ア
ル
工
事
に

つ
な
が
る
物
件
を
狙
う

官
庁
案

件
の
工
事
実
績
は
着
実
に
積
み
上

げ
た
い

若
手
社
員
の
育
成
に
適

し
た
規
模
感
の
工
事
も
受
注
し
て

い
く
﹂

　
﹁
本
年
度
は
３
カ
年
の
中
期
経

営
計
画
の
最
終
年
度
と
な
る

昨

今
の
社
会
情
勢
の
変
化
の
ほ
か


昨
年
度
に
受
注
量
を
抑
制
し
た
こ

と
な
ど
を
踏
ま
え

現
行
計
画
の

完
了
を
待
た
ず
に
新
計
画
の
策
定

を
検
討
し
て
い
る

数
値
目
標
と

共
に
５
年
後


年
後
の
ビ
ジ


ン
も
示
し
た
い
﹂

　
｜
｜
働
き
方
改
革
の
進
捗
は


　
﹁
残
業
削
減
の
プ
ロ
ジ

ク
ト

を
始
動
し

役
員
が
先
頭
に
立


て
取
り
組
ん
で
い
る

１
月
に
は

施
工
管
理
手
当
て
の
新
設
や
バ


ク
オ
フ

ス
に
よ
る
現
場
支
援
な

ど
七
つ
の
施
策
を
打
ち
出
し
た


残
業
時
間
は
経
営
会
議
で
一
元
管

理
し

原
因
を
明
ら
か
に
し
た
上

で
人
手
の
融
通
な
ど
具
体
策
を
展

開
す
る

社
員
の
意
識
改
革
も
重

要
だ

Ｄ
Ｘ
に
よ
る
生
産
性
向
上

を
一
段
と
推
進
す
る
た
め

社
員

に
支
給
す
る
通
信
端
末
も
米
ア


プ
ル
の
﹃
ｉ
Ｐ
ｈ
ｏ
ｎ
ｅ
﹄
に
統

一
し
た

デ

タ
の
電
子
化
や
作

業
の
自
動
化
を
進
め
た
い
﹂

　
｜
｜
人
材
の
確
保
・
育
成
も
重

要
だ


　
﹁
高
等
専
門
学
校
や
大
学
の
学

生

教
員
を
対
象
に
し
た
出
張
講

義
や
共
同
研
究
を
通
じ
て
つ
な
が

り
を
深
め

当
社
に
関
心
を
持
つ

き

か
け
を
広
げ
た
い

カ
ム
バ


ク
制
度
や
社
員
紹
介
の
リ
フ


ラ
ル
採
用
に
も
注
力
し
て
い
る


定
年
も

歳
ま
で
延
長
す
る
﹂

　
﹁
人
材
育
成
で
は
集
合
研
修
を

見
直
し

技
術
社
員
は
技
量
チ



ク
シ

ト
に
基
づ
い
た
個
別
研

修
に
よ
り
力
を
入
れ
る

優
秀
な

現
場
代
理
人
を
増
や
す
た
め

本

人
の
特
性
や
現
場
経
験
に
応
じ


携
わ
る
現
場
に
直
結
し
た
カ
リ
キ


ラ
ム
で
習
熟
効
果
を
高
め
た

い

今
期
か
ら
大
学
関
係
者
を
技

術
顧
問
に
迎
え

１
級
管
工
事
施

工
管
理
技
術
検
定
の
試
験
対
策
に

も
取
り
組
ん
で
い
る
﹂


︵
４
月
１
日
就
任
︶
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